I.  Общие положения.
1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), законом РФ от 11 марта 1992 года «О коллективных договорах и соглашениях» с изменениями и дополнениями к нему, принятыми законом РФ от 20 октября 1995 года, Указом Президента РФ от 15 ноября 1991 года № 212, законом РФ об образовании, Отраслевым соглашением между ЦК профсоюза и работников народного образования и науки РФ, Министерством образования РФ и Министерством труда РФ.
1.2.
Сторонами коллективного договора являются:
-  работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя 
- председателя первичной профсоюзной организации (далее - профком) (Фроловой Елены Владимировны).

работодатель в лице его представителя - директора (Махотиной Зои Викторовны)
             1.3.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Стороны договорились предоставлять возможность присутствия представителей участников соглашения на заседаниях при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением соглашения, направлять друг другу полную и своевременную информацию о деятельности, касающейся финансирования и материально-технического обеспечения учреждения и принимаемых решений, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников учреждения.
1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются обеими сторонами путем переговоров.
1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения следующего нового соглашения.
II. Трудовой договор.
2.1.
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором.
2.2.
Трудовой договор вступает в силу при соблюдении следующих процедур:
· заключение его в письменной форме;
· оформление приказа о приеме на работу, которое объявляется работнику под расписку;

· фактическое допущение к  работе считается заключением трудового договора.       Администрация должна в течение 3-х дней письменно заключить трудовой договор с работником.
2.3.
В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.4.
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.5.
Объем учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренном учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.6.
Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены  преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.
2.7. Уменьшение и увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а)
по взаимному согласию сторон;
б)
по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение одного календарного года);
· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до  достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.                                   
              2.8. Выполнение обязанностей классного руководителя не должно прекращаться
      по инициативе работодателя в течение учебного года. Кроме того:           




              2.8.1 - кандидатура классного руководителя на следующий учебный год определяется одновременно с распределением учебной нагрузки;               




             2.8.2  - при возложении функций классного руководителя на новый учебный год соблюдается преемственность;                                    



            
                2.8.3 - обязанности по классному руководству могут быть возложены на учителей из числа административных и других педагогических работников учреждения.    
       2.9. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренной Положением об оплате труда.
       2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
         III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
      3.   Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
       3.2. Работодатель обязуется:
       3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.
        3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним рабочее место (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется на повышение квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы, (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренные для лиц, направляемых в служебные командировки  (ст. 187 ТК РФ).
     3.2.3. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам установить работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
        4. Работодатель обязуется:
        4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ)  производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата, при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, детских дошкольных учреждений.
4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
                                     V. Рабочее время и время отдыха.        
5. Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ЗЗЗ ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего распорядка и Уставом.
5.3. Продолжительность рабочей недели в школе устанавливается как шестидневная. Все дни, свободные у работников от уроков, считаются методическими.
5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального  использования рабочего времени учителя. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха.
5.6.
Администрация может привлекать работников к дежурству по школе.
                Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 30 мин. до первого урока, продолжаться до 15-00 часов. График дежурства составляется на год, утверждается руководителем, председателем профкома и вывешивается на видное место для ознакомления с ним.
5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды учителя привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
5.8. Очередь предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профкомом. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее апреля текущего года и доводится до сведения всех работников. Администрация предоставляет отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК  РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.9.
Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывного стажа имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск. За работником, ушедшим в длительный отпуск, сохраняется непрерывный стаж работы, и время отпуска засчитывается в стаж работы. За ним сохраняется место работы и должность.
Работник, находящийся в длительном отпуске, не имеет права досрочно выйти из него, если на это место по срочному трудовому договору принят другой работник.
5.10.
Администрация предоставляет отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам:
· в случае свадьбы самого работника - 5 дней;
· его детей - 3 дня;
· при рождении ребенка отцу - 3 дня;
· при смерти близких родственников - 3 дня;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году (ст. 128 РК ТФ).
            5.11. При отсутствии в течение учебного года больничных листов   работникам предоставляется пять оплачиваемых дней к отпуску. 
          - председателю профкома предоставляется три оплачиваемых дня к отпуску.
VI. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организации бюджетной сферы. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.2. Оплата труда библиотечного работника учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работникам из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
6.3. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной
платы (должностных окладов) производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающим право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования - со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
При наступлении у работников права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.5. Заработная плата выплачивается работникам до 20 числа каждого месяца.
6.6. Работодатель и (или) представитель работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы, несут ответственность в соответствии со ст. 236 ТК РФ (выплата суммы с уплатой процентов в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ).
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы на основании ст. 142 ТК РФ.
6.7.
При простое не по вине работника ему сохраняется среднемесячный  заработок (карантин, аварийная ситуация и т. п.)
VII. Гарантии и компенсации.
7.1. Работодатель обеспечивает предоставление в установленном порядке
бесплатных квартир в сельской местности с отоплением и освещением.
7.2. Работодатель выплачивает педагогическим работникам денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.
7.3. Педагогические работники имеют право на пенсию по выслуге лет до достижения ими пенсионного возраста, если их педагогический стаж составляет не менее 25 лет (по утвержденному списку).
7.4. Профсоюз оказывает финансовую помощь работникам в связи со стихийными бедствиями, смертью близких родственников, болезнью, трудным материальным положением.
7.5. Решение о выделении работникам школы санаторных путевок принимается профсоюзным комитетом.
VIII. Охрана труда и здоровья.
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и  безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
8.1.2. Проводить аттестацию работников учреждения по охране труда.

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу работниками инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ.
8.1.4. Перед началом учебного года проводить проверку учебного учреждения к приему обучающихся и работников.
8.1.5. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.1.6. Предусматривать в сметах расходов выделение средств на охрану труда.

8.1.7. Осуществлять контроль за предусмотренным медицинским осмотром  работников, составлять списки и предоставлять их медработникам.
8.2. Администрация совместно с профкомом:
· проводит обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда;
· проводит оценку состояния условий труда на рабочих местах;
· организовывает подготовку учреждения к новому учебному году;
· предоставляет помещение для труда и отдыха, нормальные производственные и бытовые условия для работников и учащихся в соответствии с формами и правилами по охране труда; обеспечивает соблюдение санитарно- гигиенических требований температурного, водного и светового режимов (при температуре ниже 16 градусов работа учреждения приостанавливается). 
               8.3. Профком обязуется:
8.3.1. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей;
8.3.2. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых;
8.3.3. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения;
8.3.4. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
             9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Администрация и профком согласовывают в случаях, предусмотренных законодательством, приказы, распоряжения, затрагивающие социально-трудовые отношения работников образования.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового прав (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель предоставляет профкому право участвовать в заседаниях администрации, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
9.5. Администрация своевременно рассматривает обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов, и в случае невыполнения  их дает мотивированные объяснения.
9.6. Профком оставляет за собой право участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников народного образования.
9.7. Недопустимо вмешательство отдела по образованию, молодёжной политике и спорту,  а также администрации образовательного учреждения в практическую деятельность профсоюзной  организации, затрудняющее осуществление профсоюзом своих уставных задач.
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантии работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренным законодательством и настоящим трудовым договором.
Председатель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя (п. 2, п. 3 подпункт «б», п. 5 ст. 81 ТК РФ) только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Данное положение действует и в течение двух лет после окончания срока полномочий председателя и членов профкома.
X. Обязательства профкома.
   10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не  являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком предоставлять их интересы и перечисляют ежемесячные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде, оказывать бесплатную правовую помощь  членам профсоюза в решении социально-экономических вопросов и занятости работающих.
10.5. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в районную комиссию по социальному страхованию.
10.7. Доводить до сведения первичной профсоюзной организации информацию, предоставляемую профсоюзу органами управления образованием и администрацией учреждения.
10.8. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников образования в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим соглашением.
10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
10.10. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, перечисленных в данном договоре.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
              11. Стороны договорились, что:
11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в начале учебного года.
11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.4. Настоящий коллективный договор действует в течение (трех) лет со дня подписания.
11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
XII. Разрешение трудовых споров.
Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
Директор школы                                       Махотина З.В.

Председатель ПК                                    Фролова Е.В.
ПРИЛОЖЕНИЕ     №1.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
В штат педагогических работников школы входят:
· директор - одна ставка;
· завуч по учебной работе  1 ставка;

· заместитель директора по АХЧ 1 ставка
· старшая вожатая - 1ставка;

· учителя предметники.
1.
НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ.
1.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму учебной нагрузки:
· за 18 часов преподавательской работы в неделю учителям V-ХI классов
образовательных учреждений:
· за 20 часов преподавательской работы в неделю учителям I-IV классов. 
2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
3. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от них причинам  в течение учебного года учебная нагрузка  уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой; 
· заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку, и если их невозможно догрузить педагогической работой.
I. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.
1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА.
Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей продолжающегося не свыше двух месяцев.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с разрядом ЕТС за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов: 75.0 - при норме за 18 часов в неделю; при норме 20 часов в неделю-83,33.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
IV. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ.
1.
Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам в следующих случаях:
- специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности - на 25%.
2.
Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с тарифным коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифно-квалификационной характеристикой по должности работника:

-
на один разряд выше руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» Российской Федерации.
V.  ДОПЛАТЫ.
1.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются:
-
учителю химии за вредные условия труда  8% тарифной ставки в зависимости от классов-комплектов.
2.
Оплата за классное руководство осуществляется в зависимости от  разряда:
I-IV классы - 15% тарифной ставки; 

V-ХI классы - 20% тарифной ставки.
3.
Оплата за проверку письменных работ:
· русский язык - 15%:
· математика-10%:
· английский язык - 10%:
· начальные классы - 10%.
4.
Оплата за заведование кабинетами информатики, физики, химии, мастерской – 10%  от тарифной ставки.
VI. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
1. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа:
· в образовательных учреждениях;
· в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения:
· в культурно-просветительских учреждениях;
· в исправительных учреждениях.
3.
Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
ПРИЛОЖЕНИЕ    №2
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ И ПООЩРЕНИИ.
1. Денежное премирование осуществляется отделом по образованию, культуре, молодежной политике и спорту администрации района по ходатайству администрации школы и профкома.
2. Награждение осуществляется отделом по образованию, культуре, молодежной политике и спорту по представлениям администрации школы и профкома.
3. Поощрение педагогических работников осуществляется администрацией школы и профкомом.

ПРИЛОЖЕНИЕ   №3
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТБ.
1. Ответственным за состояние охраны труда и ТБ является директор школы.
2. Ответственным за организацию охраны труда и ТБ является завуч школы.
3. Ответственным за охрану труда и ТБ учащихся на уроках химии, физики.
трудового обучения, физического воспитания являются учителя данных предметов.
4. Требования по охране труда и ТБ зданий и сооружений школы выполняются до учебных занятий (25 августа), оформляются актом приемки комиссией и визируются органами энергонадзора и пожарной охраной, санитарной инспекцией.
5. Для обеспечения безопасности работ во внеурочное время с учащимися, учителями проводится соответствующий инструктаж по ТБ и оформляется приказом директора школы, в котором ответственность за жизнь и сохранность детей возлагается на учителя - руководителя группы (экскурсии, сельхозработы и другое).
6. Для обеспечения безопасности работ во время уроков химии, физики, трудового обучения, физкультуры учителями соответствующих предметов проводится инструктаж с учащимися с записью в журнале по ТБ и оформляется это приказом по школе. Инструктаж проводится ежеурочно.
7. Инструктаж по ТБ с техническими работниками, а также с учителями проводит директор школы и оформляет приказ по школе.
8. Все работники школы проходят обязательный медицинский осмотр один раз в год бесплатно. Без санитарной книжки работники школы к работе не допускаются.
9. Администрация школы совместно с профкомом обязана в установленные сроки своевременно и правильно проводить расследования и учет несчастных случаев, составляя акты несчастных случаев и устанавливая их причины.
10. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда и ТБ в школе, а также за использованием денежных средств на эти цели осуществляет профком школы.
ПРИЛОЖЕНИЕ   №4
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.
1. Утвердить план эвакуации школьников и издать соответствующий приказ (ежегодно до 25 августа).
2. Не менее одного раза в месяц проводить учебные тревоги по эвакуации школьников.
3. Совместно с сельской администрацией оснастить школу средствами пожаротушения (огнетушители ОПХ-10).
4. Рабочему школы сделать два пожарных щита со всем оборудованием (ежегодно до 25 августа).
5. Приглашать работников пожарной безопасности ежегодно и работников энергонадзора для замера электросопротивления освещения.
6. Всем классным руководителям 1-9 классов проводить не менее 4-х бесед в год о мерах пожарной безопасности с записью в классных журналах..
ПРИЛОЖЕНИЕ   №5
СМЕТА РАСХОДОВ НА ОХРАНУ ТРУДА.
1. Смета расходов на охрану труда и ТБ закладывается в бюджет сельской администрации и не может использоваться на другие цели.
2. Контроль за использованием денежных средств на охрану труда и ТБ
осуществляется профкомом школы.
3. Сельская администрация обязана выделять средства на приобретение
спец. одежды, мыла, обезвреживающих веществ, первичных средств пожаротушения, профилактику системы отопления и других, установленных
нормами средств защиты и охраны труда.
ПРИЛОЖЕНИЕ    №6
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА.
1.     Профессией, отнесенной к профессиям с вредными условиям труда, является работа учителей химии и информатики.
2.     Доплата учителю химии за вредные условия труда от 4% до 8% тарифной ставки в зависимости от классов-комплектов.
3. Доплата учителю информатики за вредные условия труда 10%

ПРИЛОЖЕНИЕ   №7
СПИСОК СОТРУДНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦОДЕЖДОЙ И СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
	Должность

	Спецодежда, средства защиты

	Учитель химии *                   Технические

 Повар 

Рабочий
	Халат, резиновые перчатки 

Халат, косынка
Халат


ПРИЛОЖЕНИЕ   №8
СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ СОТРУДНИКОВ С ПЕРЕЧНЕМ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА.
	Должность
	Количество рабочих/

	
	календарных дней

	Директор
	48/56

	Зам. директора по учебн. части
	48/56

	Зам. директора по воспит. работе
	48/56

	Учитель русского языка и литературы
	48/56

	Учитель математики
	48/56

	Учитель физики
	48/56

	Учитель иностранного языка
	48/56

	Учитель истории
	48/56

	Учитель химии
	48/56

	Учитель биологии
	48/56

	  Учитель географии
	48/56

	Учитель ОБЖ
	48/56

	Учитель музыки
	48/56

	Учитель ИЗО и черчения
	48/56

	    Учитель физкультуры
	48/56

	   Учитель трудового обучения
	48/56

	   Учитель начальных классов
	48/56

	   Старшая вожатая
	48/56

	  Зав. библиотекой
	24/28

	Гардеробщик                                             
	24/28

	Уборщица                                                  
	24/28

	Рабочий
	24/28

	Сторож                                                        
	24/28

	Повар
	24/28

	Кочегар                                                      
	24/28


ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.
ОСНОВНОЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО НА:

1- управление организацией и персоналом и принятие решений в пределах предоставленных полномочий;

2 - заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

3 - поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:

1 - соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производствен​ные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нор​мам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

2 - выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установ​ленные в коллективном договоре, в правилах внутреннего трудового распорядка, в трудовых договорах;

3 - проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.

 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА:

1- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалифика​ции;

2- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного Федеральным законом минимального размера;

3 - отдых, который гарантируется установленной законом максимальной продолжительностью рабочего дня;

4 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи​кации;

5 - объединение в профессиональные союзы и другие организации, пре​дставляющие интересы работников;

РАБОТНИК ОБЯЗАН:

 1- предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного характера, предусмотренные законами;

2 - соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять трудовые функции;

3 - своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя;

 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

1- Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя;

2 - отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным;

3- о всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев

непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерном отсутствующим;

4- очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливает администрация организации;

график отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года и доводится до сведения всех работников

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

1 - За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работни​ки могут быть представлены к государственным наградам или почёт​ным званиям.

2 - Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива работников и заносятся в трудовую книжку поощрённого.

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

1 - Все работники обязаны подчиняться руководству организации и его представителям.

2 - За нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.

Дополнения и изменения к 

Коллективному договору

Муниципального образовательного учреждения

БОРОЗДИНОВСКОЙ средней общеобразовательной школы

НА 2007-2010 год

Принят на общем профсоюзном собрании коллектива

30.08.2007 г.

             От работодателя                                                               От работников                                                                                                                                                                                                  

              Директор СОШ                                                                Председатель первичной

                                                                                                         профсоюзной организации СОШ             

             __________Махотина З.В.                                                ____________Фролова Е.В.                                                

             «30» август 2007 г.                                                           «30» август 2007 г.

             Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в филиале ОГУ

            «Управление трудовых отношений и социальной защиты населения» Воронежской

            области Новохопёрского района

            Регистрационный номер   ______________________________

                                                         От____________________________

            Зарегистрировал   ____________________________________________________________

                                            ____________________________________________________________

                                            ____________________________________________________________

                                            ____________________________________________________________

                                                                                     Приложение к 

                                                                                   коллективному договору
Дополнения и изменения к коллективному договору 

МОУ Бороздиновской СОШ

Стороны коллективного договора признали необходимым внести следующие дополнения (изменения) к коллективному договору:

1. По разделу №VI «Оплата и нормирование труда»

Работодатель обязуется: 

6.1. Оплата труда работников МОУ Бороздиновской СОШ осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирование работников Муниципальных учреждений (Постановление главы администрации муниципального района от 09.06.2007 г №300) 

6.3 Оплата труда педагогических работников МОУ Бороздиновской СОШ, осуществляющих образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основе нормативно-подушевого финансирования.

        Заработная плата рассматривается с учетом: 

- количество уч-ся по предмету в каждом классе

- количества часов обучения предмету за месяц

- коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и другое.

         Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

        Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТ  б)-70% и стимулирующей части (ФОТ ст) – 30% и распределяется по всем категориям работников.

        Базовая часть ФОТ  обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения: 

- административно-управленческого персонала;
- педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

- других педработников (воспитатели, воспитатели ГПД, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватели ОБЖ и др.;

- учебно-вспомогательного персонала;

- младшего-обслуживающего персонала (дворники, уборщики, водители и др.).

     Стимулирующая часть ФОТ (30%)  от общего ФОТ распределяется на работников учреждения согласно Положений о компенсационных и премиальных выплатах.

     Положение принимается на общем собрании коллектива МОУ Бороздиновской СОШ большинством голосов и вступает в силу со дня подписания.

     Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия  Положения не ограничен.

      Распределение стимулирующей части ФОТ в части премирования за результативность  и качество труда производится органом самоуправления (управляющим советом) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 1 раз в квартал. 

       Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется органом самоуправления (управляющим советом) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.

        Фонд премирования административно- управленческого персонала (Фп.ауп)=13% Фп (фонда премирования)

        Фп.пед.работников, осуществляющих образовательный процесс (Фп.пед.уч.)=60 % (фонда премирования)

         Фп.пед.др.=0% Фп (фонда премирования).

          Фп.увп.(учебно-вспомогательный персонал)=12%Фп(фонда премирования)
          Фп.моп.(младший обслуживающий персонал)=15%Фп (фонда премирования)

          Премиальный фонд каждой категории работников делится на число работников данного персонала, за минусом исключённых из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.

         Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определяется по установленной формуле. 

         Коэффициент премирования каждого работника (КП) определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его КТУ .

        Коэффициенты премирования  суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения (ауп, учителя, другие педработники, увп, моп) и определяется коэффициент премии подразделения (по формуле).
      Премиальные выплаты по результатам труда распределяются 1 раз в месяц.

       Администрация школы производит доплаты из фонда гарантии педагогическим работникам, у которых зарплата по НСОТ ниже чем по ЕТС. 

       Производить доплаты до ставки учителям начальных классов, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки вследствие передачи уроков ИЗО, музыки, физической культуры учителям предметникам до ставки (20 часов) (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников ОУ»). 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 1 раз в месяц.

              Днем выплаты является «20» число следующего месяца.
               Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путем перечисления на указанный работником счет в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).

      Дополнения (изменения) утверждены на общем собрании работников 30.08.2007 г  и вступают в силу с 01.09.2007 г. 

     Дополнения (изменения) к коллективному договору  подписали:

От работодателя        директор школы                       Махотина З. В.

От работников          председатель ПК                      Фролова Е.В.   

Дополнения и изменения к 

Коллективному договору

Муниципального образовательного учреждения

БОРОЗДИНОВСКОЙ средней общеобразовательной школы
НА 2007-2010 год

Принят на общем профсоюзном собрании коллектива

20.01.2008 г.

             От работодателя                                                               От работников                                                                                                                                                                                                  
              Директор СОШ                                                                Председатель первичной

                                                                                                         профсоюзной организации СОШ             

             __________Махотина З.В.                                                ____________Фролова Е.В.                                                
             «20» января 2008 г.                                                           «20» января 2008 г.

             Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в филиале ОГУ
            «Управление трудовых отношений и социальной защиты населения» Воронежской

            области Новохопёрского района

            Регистрационный номер   ______________________________

                                                         От____________________________
            Зарегистрировал   ____________________________________________________________

                                            ____________________________________________________________

                                            ____________________________________________________________

                                            ____________________________________________________________

                                                                                                                                     Приложение

                                                                                                                                     к коллективному договору

дополнения и изменения к коллективному договору

МОУ Бороздиновской СОШ
     Стороны коллективного договора признали необходимым внести следующие дополнения (изменения) к коллективному договору:

     1. По разделу № VI «Оплата и нормирование труда»

      Работодатель обязуется:

     6.1 Оплата труда работников МОУ Бороздиновской СОШ осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда МОУ Бороздиновской СОШ и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ Бороздиновской СОШ (приложение №1, №2)

6.3 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда производится органом самоуправления (управляющий совет) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом не реже одного раза в квартал.

6.5 Заработная  плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. 

Дополнения (изменения) утверждены на общем собрании работников от 20.01.2008 года и вступают в силу с 01.02.2008 года.

Дополнение (изменения) коллективному  договору подписали 

от работодателя     Махотина З. В.

                               (директор школы)

от работников    Фролова Е. В. 

                            ( председатель ПФ)

